
 

 
 
 
 
 
Spijkenisse, 25 maart 2009 
 
 
 
 

MEMO 3, 2009 
 
 
Beste collega’s, 
 
Hierbij willen wij jullie aandacht vragen voor het volgende. 
 
Digitale loonstrook !:  
 
Let op: in deze periode wordt de loonstrook voor het laatst per post verzonden. Omdat dit een 
overgangsperiode is krijgen de medewerkers die hun e-mailadres hebben doorgegeven, de loonstrook 
bij wijze van test per e-mail èn per post. Mochten er problemen zijn met het ontvangen van de loonstrook 
per e-mail, meld dit dan direct.  Uiteraard geldt voor de mensen die geen e-mail hebben dat ze de 
loonstrook per post blijven ontvangen. 
Voor de mensen die hun e-mail nog niet hebben doorgegeven, is dit de laatste mogelijkheid. 
 
Geef uw e-mail adres door aan:  
 
Steven Gunnewegh. 
Steven@flexgroep.nl 
0181-626255 
 
 
Rijgedrag en boetes:  
 
Wij krijgen veel verkeersboetes binnen die zijn gemaakt met huurauto’s van ons. Ook zijn in het verkeer 
auto’s van ons gezien, die asociaal rijgedrag vertoonde. Wij willen jullie er dringend aan herinneren dat 
het rijden in huurauto’s verantwoording met zich meebrengt. Mocht dit vaker voorkomen, dan zijn wij 
genoodzaakt de auto’s weer in te nemen. Maar wij vertrouwen erop dat het niet zover hoeft te komen. 
 
 
Vertrouwende je hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Met vriendelijke groet, 
Flexgroep Holding B.V. 
 
 
 
R. Mostert 
 

mailto:Steven@flexgroep.nl

	Spijkenisse, 25 maart 2009
	MEMO 3, 2009

